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UVOD

Uz od svojho vzniku povazoval Najvyssi spravny sad Slovenskej republiky (d’alej len
,»Najvyssi spravany sud®) spolu s Kancelariou Najvyssicho spravneho sidu Slovenskej
republiky  (dalej len ,Kancelaria®) za jednu zo svojich priorit upravit’
agendu protispolocenskej cinnosti. Stalo sa tak vnutornym aktom riadenia - swernicon ¢

3/2021 o vybavovani ozndmeni o protispolocenskes (innosti na NajvysSom spravnom _side Slovenskej

republiky a v Kanceldrii NajpysSieho spravneho sidu Slovenskej republiky, ktora nadobudla platnost’
a ucinnost’ 1. augusta 2021 a v tento den bola tiez publikovana na webovom sidle.

V sulade s uvedenou smernicou a zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v uc¢innom zneni bola
od 1. augusta 2021 predsedom Najvyssiecho spravneho sudu a vedicou Kancelarie poverena
osoba zodpovedna za prijimanie, evidovanie a vybavovanie oznameni o protispolocenskej
¢innosti. Z dovodu zvysenia transparentnosti a v zaujme dodrziavania principu ,,viacerych
e

oc¢i st od 1. decembra 2024 zodpovednymi osobami dvaja zamestnanci Kancelarie, do

ktorych kompetencie spada tiez vybavovanie oznameni tykajacich sa korupcie.

Hoci Najvyssiemu spravnemu sudu a Kancelarii (spolu d’alej aj len ,,institucia®) nevyplynula
z uzneseni vlady Slovenskej republiky ¢. 585 zo dna 12. decembra 2018 a ¢. 426 zo dna
4. septembra 2019 povinnost’ prijat’ protikorupénu politiku Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 ani Narodny protikorupcny program Slovenskej republiky, uvedomujic si
dolezitost’ a vyznam protikorupcénej agendy, z vlastnej iniciativy zacali v druhom polroku
2024 realizovat’ postupné kroky k prijatiu protikorupcnej politiky.

V ramci uvedenych snah bola napriklad prijata smernica & 23/2024 o riadeni korupénych rizik,
v zmysle ktorej bola vytvorena protikorupéna jednotka zodpovedna predovsetkym za
vybavovanie oznameni tykajucich sa korupcie. Jej stalymi clenmi sa stali uz skor zmieiované
zodpovedné osoby. Okrem protikorupcnej jednotky je s ucinnost’ou od 1. decembra 2024
urcena osoba protikorupéného koordinatora. Protikorupcny koordinator najma vypraciva
raz rocne suhrnnu spravu o vysledku posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik, navrh
Protikorupéného programu a jeho aktualizacie, ako aj vykonava monitorovanie korupénych

rizik a prijatych opatreni na ich zamedzenie.

Najvyssi spravny sud spolu s Kancelariou povazuji prijatie opatreni v suvislosti s bojom
proti korupcii za esencialne pre zdoéraznenie ochrany verejného zaujmu a odmietnutie
korupcného spravania na vsetkych organizacnych urovniach. Sacasne veria, ze tato
iniciativa je sposobila zlepsit’ protikorupénu prevenciu, osobitne zamedzit’ vzniku novych
prilezitosti pre korupcné spravanie, zvysit’ povedomie o korupcii, ¢i zlepsit” podmienky na
nahlasovanie podozreni z korupcie a ochranu jej oznamovatel'ov.


https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/Smernica-o-vybavovani-ozameni-o-protispolocenskej-cinnosti.pdf
https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/Smernica-o-vybavovani-ozameni-o-protispolocenskej-cinnosti.pdf
https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/Smernica-o-vybavovani-ozameni-o-protispolocenskej-cinnosti.pdf

POJMY

Na ucely tohto Protikorupéného programu a vsetkych opatreni prijatych v ramci
protikorupcnej politiky na pdde Najvyssicho spravneho sudu a Kancelarie sa obsah
pouzitych pojmov vyklada v silade s definiciami uvedenymi v Glosari — prilohe ¢. 1
Metodického odporucania k riadeniu korupénych rizik, schvaleného Odborom prevencie
korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky dfia 30. januara 2019.

Pojem korupcia je definovany v samostatnom dokumente uverejnenom na webovom sidle

institacie (https://www.nssud.sk/ochrana-oznamovatelov-a-boj-proti-korupcii/), pricom

d’alsie casto pouzivané pojmy su:

Aktér korupcie: znamena osobu, ktora je aktivay ucastnik korupénej transakcie a/alebo sa
podiel'a na vytvarani podmienok, priestoru alebo prilezitosti ulahcujicich korupciu.

Identifikiacia korupcného rizika: znamena proces zistenia a charakterizovania prvkov
rizika na zaklade jeho potencialu sposobit’ vznik korupcie.

Integrita: znamena vlastnost’ osoby, ktora sa dosledne prejavuje v cestnom, poctivom,
nestrannom a doveryhodnom konani v sdlade so vSeobecne uznavanymi hodnotami,
etickymi zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci
1 celého systému institucii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v sulade s
deklarovanymi hodnotami a zasadami.) V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou
ku korupcii nepriamoumerny vzt'ah. Treba zdoraznit’, ze pojem ,,integrita® nie je totozny s

J¢c

pojmom ,,bezthonnost™, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje

vypisom/odpisom z registra trestov.?)

Konflikt zaujmov: Transparency International’) vymedzuje tento pojem ako situaciu,
v ktorej jednotlivec alebo subjekt, pre ktory pracuje, ¢i uz ide o vladu, obchod, média alebo
organizaciu obcianskej spolocnosti, je konfrontovany s vyberom medzi povinnost’ami a
poziadavkami svojho postavenia a vlastnymi sukromnymi zaujmami. V kontexte verejného
obstaravania zahffia prinajmensom kazda situaciu, ked zamestnanci verejného
obstaravatel'a alebo poskytovatel'a obstaravacich sluzieb konajiceho v mene verejného
obstaravatel'a, ktori si zapojeni do vykonavania postupu obstaravania alebo mozu

VY Studie ndrodni integrity, Transparency International, Ceska republika, december 2011.

?2) Anglicky pojem ,integrity” je jeden z kPacovych pojmov prevencie korupcie. V kontexte boja proti korupcii
ani , bezdhonnost’™. Teda slovo

E193

a prevencie korupcie nie je ekvivalentom slovenského pojmu ,,neporusitelnost
»integrita® na jednej strane a slovd ,,neporusitelnost’™ ¢i ,,bezihonnost™ na strane druhej nie si v tomto kontexte
rovnocenné synonyma. Vyznam pojmu ,integrita sa nemoéze zazit' len na ,bezdhonnost™™ v zmysle absencie
pravoplatného odsudenia osoby za umyselny trestny ¢in alebo za iny trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom
povolania.

133 L193

3 https://www.transparency.org/glossary/term/conflict of interests
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https://www.nssud.sk/ochrana-oznamovatelov-a-boj-proti-korupcii/
https://www.transparency.org/glossary/term/conflict_of_interests

ovplyvnit’ vysledok tohto postupu, maji priamo alebo nepriamo financ¢ny, ekonomicky
alebo iny osobny zaujem, ktory mozno vnimat’ ako ohrozenie ich nestrannosti a nezavislosti
v suvislosti s danym postupom obstaravania.)

Korup¢né riziko:®) V uzsom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov s fiou spojenych. Zahfna aj
priciny, prilezitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ulahcuja vznik situacie priaznivej pre
podplacanie, korupciu, korupcné spravanie®) alebo konanie. Je to napriklad varovny signal,
ze moze alebo by mohlo déjst’ k zneuzitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech
alebo v prospech inych osob. Pod korupcné riziko patti aj riziko vzniku podplacania, ¢o
znamena pravdepodobnost’ alebo moznost’, ze by mohlo dojst k pondkaniu,

odovzdavaniu, prijimaniu, prisl'ubu alebo sprostredkovaniu uplatku.

Monitorovanie (monitoring): v suvislosti s prevenciou korupcie znamena vykonavanie
pravidelnych ~ pozorovani, zaznamenavanie, zhromazd’ovanie, vyhodnocovanie
kvantitativnych, ako aj kvalitativnych ddajov a informacii o ucelnosti, Gcinnosti a
efektivnosti  protikorupcnych  opatreni, o fungovani a dosiahnutych ucinkoch
protikorupcnych postupov a opatreni, ktoré je mozné podla dohodnutych kritérii

kontrolovat’ a vyhodnocovat’.

Protikorupcna dolozka: chape sa fou dolozka v zmluve, ktorou sa zmluvné strany
zavizuja, ze akakol'vek skutocnost’ alebo ¢innost’, ktora spinia, spifiala alebo by mohla
vzbudit’ podozrenie, e splfiala alebo splfia atributy korupcie v stvislosti s predmetnou
zmluvou, je dévodom na bezodkladné skoncenie platnosti a ucinnosti zmluvy a skodu,
ktora vznikla v désledku korupcie, musi kazda strana podiel'ajica sa na korupcii nahradit’
najneskor do jedného roka v plnej vyske plus percentualnu cast’ zo spésobnej skody.

otikorupCna prevencia edchadzanie korupcii evencia korupcie*): Po
Protikorupéna prevencia (,,predchadzanie korupcii®, ,,prevencia korupcie*): Pod
tymto pojmom sa rozumeju systematické postupy na a) odhalovanie a odstranovanie pricin,
prilezitosti, priestoru, podmienok priaznivych pre vznik a existenciu korupcie; b) riadenie
orupcnych rizik vratane ich oslabovania a odstranovania; ¢) znizenie pravdepodobnostt
k ych rizik vratane ich oslab i dst ia; izeni depodobnosti
alebo moznosti vzniku korupcie; d) odradzovanie os6b od pachania trestnych cinov

korupcie; e) posilnovanie kultary etiky, integrity a protikorupcéného povedomia.

4 Smetnica EP a Rady 2014/24/EU 7 26 februira 2014 o vetrejnom obstardvani a o zruseni smetnice 2004/18/ES;
Konflikt zaujmov je $pecifikovany aj v zdkone o statnej sluzbe ¢. 55/2010 Z. z.

%) Medzi korupénym rizikom a rizikom korupcie je rozdiel. ,,Riziko korupcie® znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie
alebo podplacania.

% Vratane postoja, reci, pohybov, gest, signdlov a d’alsich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat’, Ze
osoba dava najavo svoj imysel byt’ dcastnfkom korupéného vzt'ahu.
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Protikorupcny koordinator: zamestnanec, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami
organizacie koordinuje cinnosti na predchadzanie korupcii, jej eliminiciu a riadenie
korupénych rizik.

Riadenie rizik: znamena systematické uplatiiovanie politik, postupov a praxe riadenia na
ulohy tykajuce sa analyzy, hodnotenia a ovladnutie rizfk.”) Rozumie sa tym proces
zistovania a posudzovania potencialnych vnatornych a vonkajsich rizik, ktoré mézu mat’
nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie a uskutocnovanie nevyhnutnych
kontrol na udrzanie miery korupcného rizika na prijatelnej urovni alebo na znizenie
nasledkov mozného rizika na prijatel'nej urovni.®) Riadenie korupénych rizik je proces
zamerany a proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest institicie vystavenych
vnutornym a vonkaj$im hrozbam - nezakonného alebo neetického spravania.?) Posudzuje
sa zavaznost’ korupcnych rizik z hl'adiska ich vplyvu na ¢innost’, ciele a doveryhodnost’
organizacie, analyzuju sa ich priciny a vytvara sa podklad na prijatie napravnych opatreni na
oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik.

Uplatok: znamena vec alebo iné plnenie majetkovej ¢ nemajetkovej povahy, na ktoré nie

je pravny narok.!0)

Vyvodite’na zodpovednost’:!!) znamena zodpovednost’, ktord znasa subjekt za svoje
konanie a spravanie. Na ucely tohto dokumentu znamena povinnost’ osoby zodpovedat’ sa
za preukazatel'né nasledky svojho konania a svojej ¢innosti, ktoré maju nepriaznivy vplyv

na boj proti korupcii a prevenciu korupcie

ZvySovanie povedomia (angl. ,awareness raising®) o korupcii: sa chipe ako
interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti vaimat’ a pochopit’ suvislosti
korupcie, jej prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti, zruc¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupcného spravania.

7) Vykonivacie nariadenie Komisie (EU) ¢. 402/2013 z 30. aprila 2013 o spolo¢nej bezpe¢nostnej metéde hodnotenia
a posudzovania rizik, ktorym sa ztrusuje nariadenie (ES) ¢. 352/2009.

8 Jure Skrbec (2016), Corruption Risk Management: Addendum to the Risk Management Guidelines,
https://www.dksk.mk/fileadmin/user upload/1 CORRUPTION RISK MANAGEMENT - Adendum.pdf.
Tato definicia sa vzt’ahuje analogicky aj na riadenie korupénych rizik.

%) Jure Skrbec (2016), Corruption Risk Management: Addendum to the Risk Management Guidelines,
: fileadmin/user upload/1 CORRUPTION RISK MANAGEMENT - Adendum.pdf

www.dksk.mk

10y § 131 ods. 3 zakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v u¢innom zneni.

) V pravnom poriadku Slovenskej republiky sa pouzivaju napr. pojmy subjektivna zodpovednost’, objektivna
zodpovednost’, trestnopravna zodpovednost’.


https://www.dksk.mk/fileadmin/user_upload/1_CORRUPTION_RISK_MANAGEMENT_-_Adendum.pdf
https://www.dksk.mk/fileadmin/user_upload/1_CORRUPTION_RISK_MANAGEMENT_-_Adendum.pdf

Verejny zaujem') sa na déely tohto dokumentu chape ako zaujem trvalo a udrZatelne zlepsovat’
v stlade so zasadami pravneho $tatu a vseobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu
zivota, zivotnych podmienok a blahobytu vsetkych obcanov alebo vicsine obcanov. Verejny
zaujem ako predmet ststredeného Usilia sa v§ak nechipe ako svojvola na tkor ostatnych oséb,")

ale ako opravneny narok,") pri ktorom sa nezhor§f situicia ostatnych os6b a dodrzia sa jasné a
urcité kritéria demokracie®) a pravneho statu.

12) V zikone ¢. 357/2004 Z. Z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na ucely tohto zikona vymedzeny ako ,,zaujem,
ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom alebo vicsine obcanov™. V zikone ¢.
552/2003 Z.Z. sav § 2 ods. 2 vetejny zaujem chipe ako ,,zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech
vsetkym obcanom alebo vicsine obcanov. U zamestnancov zamestnavatel’a, ktorymi su pravnické osoby podla § 1

ods. 2 pism. ¢), vykon price vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych
0s6b podla Obchodného zakonnika®.

13) http://publicinterest.info /?q=public-interest-political

hilosophv-and-studv-public-administration

49 http://publicinterest.info /?q=public-interest-political

hilosophv-and-studv-public-administration

15) http://publicinterest.info /?q=public-interest-political

hilosophv-and-studv-public-administration



http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

STRATEGICKE CIELE A PRIORITY

Institacia si v ramci implementacie Protikorupéného programu stanovila tieto strategické

ciele a priority:

1. Presadzovat’ kultaru nulovej tolerancie voci korupcii na péde institdcie, vedicu najmi
k zabezpeceniu nezavislosti a nestrannosti pri sidnom rozhodovani a vykonavani
ostatnych uloh institicie.

2. Komunikovat’ so sudcami a zamestnancami institicie o prijati, dolezitosti a ucele
Protikorupéného programu.

3. Dosledne dohliadat’ na realizaciu opatreni prijatych za tcelom prevencie, preverovania

a odstranovania akychkol'vek negativnych nasledkov korupcie.

4. Vytvarat’ priaznivé podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie, dodrziavat’ zakaz

odvetnych postihov a dbat’ na ochranu oznamovatel'ov korupcie.
5. Poskytovat’ kontinualne vzdelavanie vsSetkym sudcom a zamestnancom institicie
v oblastiach prevencie a oznamovania korupcie scielom zvySenia povedomia

o korupcnych rizikach a konflikte zaujmov.

6. Vyvodzovat’ pravne dosledky z preukazaného porusenia zakazu korupcie.



RIADENIE KORUPCNYCH RIZIiK

Najdolezitejsie oblasti, ktoré upravuje smernica & 23/ 2024 o riadeni korupényeh rizik, Gcinna od
1. decembra 2024:

1. Zodpovednost’ za korupcné rizika

o Vsetci zamestnanci inStitdcie si povinni predchadzat’ vzniku korupénych rizik,

identifikovat’, nahlasovat’ a odstranovat’ ich.

o Veduci zamestnanci pripravuju a aktualizuja podklady pre tvorbu katalégu korupcnych
rizik, implementuja protikorupcné opatrenia a dohliadaju na ich dodrziavanie.

o Veduca kancelarie zodpoveda za celkovi realizaciu protikorupcnej politiky.
2. Protikorup¢na jednotka a protikorupCny koordinator

o Protikorupéna jednotka ma dvoch stalych clenov, z ktorych jeden je protikorupénym
koordinatorom. Clenovia protikorupénej jednotky st zarovent osobami zodpovednymi

za oblast’ ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

o Protikorupény koordinator okrem iného vedie katalég korupcnych rizik a vypracuva

navrh Protikorupcéného programu.
3. Riadenie korup&nych rizik

o Proces riadenia korupcnych rizik zahfna identifikiciu, hodnotenie, implementaciu
protikorupcénych opatreni a monitorovanie korupcénych rizik.

o Identifikacia korupénych rizik sa vykonava preskimanim pracovnych cinnosti a
postupov.

4. Hodnotenie korupCnych rizik a protikorupéné opatrenia

o Korupcné rizika sa hodnotia podla ich vyznamnosti, pravdepodobnosti vyskytu a

nasledkov.

o Pre kazdé korupéné riziko sa vytvara karta, ktora obsahuje konkrétne protikorupéné

opatrenia, kontrolné terminy a zodpovedné osoby.
5. Monitorovanie korup¢nych rizik a aktualizacia kariet korupcnych rizik

o Korupcné rizika si pravidelne monitorované a karty korupénych rizik aktualizované.
Neefektivne protikorupcné opatrenia st nahradzané.



PROTIKORUPCNE OPATRENIA

Za Géelom naplfania protikorupénej politiky boli / budd na pode institicie prijaté
nasledujuce protikorupcné opatrenia:

CIEL: Formulacia jasnych a jednotnych pravidiel tykajucich sa agendy korupcie

Opatrenie 1 Prijat’® vnutorny akt riadenia upravujuceho riadenie
korupcnych rizik

Opis Uéelom prijatia viitorného aktu riadenia ma byt jasné a jednotné
vymedzenie pravidiel zavizujucich vedenie inStiticie ako aj
zamestnancov institucie v ramci agendy korupcie. Vnutorny akt
riadenia sucasne musi byt’ dostupny kedykol'vek tak, aby sa s nimi

bolo mozné oboznamit’ bez vacsich t'azkost.

Datum prijatia Smernica ¢. 23/2024 o riadeni korupénych rizik bola prijata 27.
opatrenia novembra 2024 a je ucinna od 1. decembra 2024. Dna 27.
novembra 2024 bola uverejnena na intranete institucie, o com boli
vten den taktiez vSetci sudcovia a zamestnanci institucie

informovani prostrednictvom e-mailu.

Vyhodnotenie Protikorupény koordinator hodnot{ protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajace stanoveny ciel.

Opatrenie 2 Formulacia protikorupénej doloZzky a jej pouZivanie v
zmluvach
Opis Protikorupéné  opatrenie  smeruje  kjasnej  komunikacii

o nerespektovani korupcie nie len do vnutra institicie, ale aj
navonok, pricom jednoznacne a zrozumitel'ne formuluje pravidla
a nasledky ich nere$pektovania v uzatvaranych zmluvnych
vzt’ahoch instituciou.

Datum prijatia Protikorupcna dolozka bola vytvorena a prvykrat pouzita
opatrenia v zmluve uzavretej dia 13. decembra 2024.
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Vyhodnotenie

Protikorupcny koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

CIEL: Vyslat’ jednoznacny signal smerom navonok, ze na pode institicie je korupcia

absolutne nepripustna.

Opatrenie 1

Vytvorenie verejne dostupného kanalu, prostrednictvom
ktorého modZu aj subjekty z externého prostredia nahlasovat’
podozrenia suvisiace s korupciou na pdde institucie

Opis

Napriek tomu, Ze najcastejsimi oznamovatel'mi korupcie su
spravidla zamestnanci, cennym zdrojom informacii moéze byt aj
verejnost’. Pre ucinné zabezpecenie protikorupéného prostredia
na pode institucie je nevyhnutné umoznit’ ziskavanie informacif aj

z externého prostredia.

Datum prijatia

Pri vzniku institdcie bol zriadeny e-mail urceny na podavanie

opatrenia oznament, ktory bol od 1. augusta 2021 spristupneny na webovom
sidle institicie, ¢im sa vytvorila moznost’ jeho vyuzitia aj pre
verejnost’.

Vyhodnotenie Protikorupény koordinator hodnot{ protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajace stanoveny ciel’.

Opatrenie 2

Vytvorenie podstranky na webovom sidle institucie, kde
institucia zverejfiuje informacie tykajuce sa agendy korupcie

Opis

Podstranka na webovom sidle institucie zabezpedi informovanie
verejnosti o krokoch, ktoré prijala institdcia v ramci ochrany
oznamovatelov aboja proti korupcii. Verejna prezentacia
institacie ako striktne odmietajucej korupciu by mala pdsobit’
preventivne a odradit’ externé subjekty od pokusov kontaktovat’
sudcov ¢i zamestnancov institucie s cielom iniciovat’ akékolvek

konanie, ktoré by mohlo spadat’ pod korupciu.

Datum prijatia

opatrenia

Dna 1. decembra 2024 bola vytvorena podstranka s nazvom
,,Ochrana oznamovatelov a boj proti korupcii®, kde boli toho
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istého dna uverejnené zakladné informacie tykajuce sa predmetnej
agendy.

Vyhodnotenie

Protikorupcny koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

Opatrenie 3

Zverejnenie protikorupénej doloZzky na webovom sidle

inStitacie

Opis Podobne ako Opatrenie 2, zverejnenie protikorupc¢nej dolozky na
webovom sidle institicie by malo mat’ preventivny charakter a
odradit’ od akychkol'vek korupénych snah pri uzatvarani zmlav s
institaciou.

Lehota; Koniec roka 2024.

Osoba Oddelenie informacnych technologii v spolupraci

/otganizacny utvar
zodpovedny za
prijatie opatrenia

s protikorupénym koordinatorom.

Datum prijatia

opatrenia

Vyhodnotenie

CIE: Zvysit povedomie a prehibit vedomosti o téme korupcie u sudcov

a zamestnancov institucie

Opatrenie 1

Anonymny dotaznik a jeho vyhodnotenie

Opis

Dotaznik umoznuje informovat’ sudcov a zamestnancov institdcie
o krokoch, ktoré institucia realizuje pre vytvaranie pracovného
prostredia odolného voci korupcii. Zaroven slazi na identifikaciu
slabych miest, kde by mohlo dochadzat’ k riziku vzniku takéhoto

spravania.

Datum prijatia

opatrenia

Vyplnené dotazniky boli vyzbierané v lehote do 10. septembra
2024 a vyhodnotené dna 20. decembra 2024.
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Vyhodnotenie

Protikorupcny koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

Opatrenie 2

Protikorupcné Skolenie

Opis

Cielom je priblizit sudcom azamestnancom institucie
problematiku ochrany oznamovatel'ov korupcie prostrednictvom

osoby — odbornika z praxe.

Datum prijatia

opatrenia

18. oktéber 2024

Vyhodnotenie

Protikorupcny koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako

prijaté a splnajice stanoveny ciel.

Opatrenie 3

Vytvorenie zdielaného priecinku, kde budua zverejiiované
vSetky informacie tykajice sa agendy korupcie

Opis

Existencia zdielaného priecinku zabezpeci, aby sudcovia a
zamestnanci institicie mali vSetky informacie tykajuce sa
predmetnej problematiky 'ahko, rychlo a prehladne dostupné na

jednom mieste.

Datum prijatia

2. december 2024

opatrenia

Vyhodnotenie Protikorupény koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

Opatrenie 4 Informovanie sudcov a zamestnancov institacie o krokoch
prijatych vramci boja proti korupcii v roku 2024
(prostrednictvom e-mailu)

Opis Informovanie  sudcov ~a  zamestnancov  intiticie o

protikorupcénych opatreniach a postupoch zvysuje ich povedomie
o protikorup¢nych krokoch, ¢im sa posiliuje dovera v institaciu
ajej fungovanie. Zaroven jasna a otvorena komunikacia
zdoraznuje nulovu toleranciu voci korupcii a demonstruje aktivne

usilie institucie o jej predchadzanie.

13




Datum prijatia
opatrenia

2. december 2024

Vyhodnotenie

Protikorupcny koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

Opatrenie 5

Zavedenie systému viacnasobného informovania novych
zamestnancov inStitacie o agende korupcie

Opis

Opakované zdoraznovanie zvysuje pravdepodobnost’, ze
zamestnanci institicie plne pochopia dolezitost’ tejto agendy a
svoje povinnosti v savislosti s flou. Sucasne pomaha zakotvit’
zasady protikorupcného spravania ako prirodzend sucast’

pracovnej kultary.

Datum prijatia

opatrenia

Protikorupéné opatrenie bolo zavedené a prvykrat aplikované 2.
decembra 2024.

Vyhodnotenie

Protikorupény koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako

prijaté a splnajiace stanoveny ciel.

Opatrenie 6

Informovanie zamestnancov inStiticie o agende korupcie
prostrednictvom veducich zamestnancov

Opis

Kazdoro¢né informovanie zamestnancov institicie o agende
korupcie prostrednictvom veducich zamestnancov pomaha
udrziavat’ vysokd mieru povedomia a pripominat’ dolezitost’
protikorupcného spravania. Zaroven veduci zamestnanci takto
posiliiuju svoju tlohu ako vzorov v presadzovani protikorupénych

zasad a transparentnosti.

Lehota;
Osoba

/otganizaény Gtvar

zodpovedny za

prijatie opatrenia

V priebehu roka 2025.

Veduci zamestnanci.

Prijatie opatrenia

Vyhodnotenie
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Opatrenie 7

Informacny letak

Opis

Vytvorenie informacného letaku, ktory bude dostupny v
spolo¢nych priestoroch institdcie (zasadacie miestnosti, kuchynky
a pod.), zabezpedi, ze zamestnanci institucie budd mat’ neustaly
pristup k dolezitym informaciam o korupcii, ¢o prispieva k ich
informovanosti a podporuje vnimanie protikorupéného spravania

ako normy.

Lehota;

Osoba
/otganizaény Gtvar
zodpovedny za
prijatie opatrenia

T4l 2025

Protikorupény koordinator v spolupraci s oddelenim analytickych
¢innosti.

Prijatie opatrenia

Vyhodnotenie

Opatrenie 8

E-learning s naslednym otestovanim

Opis Prostrednictvom e-learningu institicia zabezpeci kontinualne
dobrovolné vzdelavanie sudcov a zamestnancov institicie
v problematike  korupcie. ~Aktivnhu  dcast’  a porozumenie
poskytnutych informacii bude mozné overit’ kratkym testom na
konci e-learningu.

Lehota; Koniec roka 2025.

Osoba Stali ¢lenovia protikorupénej jednotky.

/otganizacny Gtvar
zodpovedny za
prijatie opatrenia

Prijatie opatrenia

Vyhodnotenie

Opatrenie 9

Interné Skolenie odbornikom na trestné pravo zamerané na
trestnopravne konotacie korupcie
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Opis Prezencna forma skolenia, zabezpecujuca rozsirenie vedomosti
o problematike  a pripadnych  trestnopravaych  nasledkov
dopustenia sa korupcie v zmysle zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon v ucinnom zneni, plniaca primarne preventivau funkciu.

Lehota; Koniec roka 2025.

Osoba Veduca Kancelarie.

/otganizaény Gtvar
zodpovedny za
prijatie opatrenia

Datum prijatia

opatrenia

Vyhodnotenie

Opatrenie 10

Informovanie sudcov a zamestnancov institiicie o krokoch

prijatych vramci boja proti korupcii v roku 2025
(prostrednictvom e-mailu)

Opis Informovanie sudcov a zamestnancov institacie
o protikorupénych  opatreniach  a postupoch  zvysuje ich
povedomie o protikorupénych krokoch, ¢im sa posiliiuje doévera
v institiciu  ajej fungovanie. Zaroven jasna a otvorena
komunikacia zdoraznuje nulova toleranciu voci korupcii a
demonstruje aktivne usilie institdcie o jej predchadzanie.

Lehota; Koniec roka 2025.

Osoba Protikorupcny koordinator.

/otganizacny Gtvar
zodpovedny za
prijatie opatrenia

Datum prijatia
opatrenia

Vyhodnotenie
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CIEL: Zvysitt doéveru v spravne fungovanie postupov vykonavanych v ramci

preverovania oznameni o korupcii a zamedzit’ strachu zo vzniku akychkol'vek

negativnych nasledkov pre oznamovatela

Opatrenie 1 Vytvorenie minimalne 3 moZnych spésobov podania
oznamenia o korupcii tak, aby aspoii jeden z nich
zabezpecCoval uplnt anonymitu oznamovatela

Opis Uéelom je vytvorit’ vhodné podmienky pre podavanie oznamenf
o korupcii tak, aby si oznamovatel mohol vybrat’ z viacerych
sposobov podavania ten, ktory bude najviac vyhovovat’ jeho
potrebam. Povinnost’ aspon jedného sposobu zabezpecujiceho
uplnt  anonymitu  oznamovatela by  mala  zvysit
doéveru, motivovat’ k nahlasovaniu korupcie a stcasne zamedzit’

strachu z negativnych nasledkov pre oznamovatela.

Datum prijatia August 2021.
opatrenia
Vyhodnotenie Protikorupény koordinator hodnoti protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajace stanoveny ciel.

Opatrenie 2 Poverenie 0s6b zodpovednych za vybavovanie oznameni
o korupcii, ktoré poZivaju déveru sudcov a zamestnancov
institacie v oblastiach, v ktorych vykonavaju svoju
posobnost’

Opis Uvedené je nevyhnutné pre realne vykonavanie protikorupcnej
polittky na pode institucie. Protikorupéné opatrenie pomaha
budovat’ déveru v proces vybavovania oznameni o korupcii a
zabezpecuje, aby boli tieto oznamenia spracované nezavisle a
zodpovedne. Zodpovedné osoby, ktoré maju doveru sudcov
a zamestnancov institdcie, prispievaju k transparentnosti a zvysuju
ochotu nahlasovat’ podozrenia. Tym sa vytvara kultira integrity a
podporuje prevencia korupcie v institicii.

Datum prijatia Osoby, ktoré od 1. augusta 2021 do 1. decembra 2024 zodpovedali

opatrenia za vybavovanie oznameni o korupcii, boli osoby poverené podla

zakona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
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protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v uéinnom zneni.

Osoby zodpovedné za vybavovanie oznameni o korupcii (tzv.
protikorup¢na jednotka) boli osobitne poverené 1. decembra
2024.

Vyhodnotenie

Protikorupény koordinator hodnoti protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajice stanoveny ciel.

Opatrenie 3

Prijatie zavizku vedenim institucie dodrZiavat’ zakaz
odvetnych postihov osobithe za podanie oznamenia
o korupcii vo vnatornom akte riadenia

Opis

Zaviazanie vedenia inStiticie dodrziavat’ zakaz odvetnych
postthov vo vnutornom akte riadenia je doélezité na ochranu
oznamovatelov pred odvetou za podanie oznamenia o korupcii.
Tym sa vytvara bezpecné prostredie, ktoré podporuje otvorenost’
adoveru sudcov a zamestnancov institucie, ¢im sa zvysuje
efektivita protikorupénych opatreni a ochrafiuje integrita

institdcie.

Datum prijatia

Vedenie institacie bolo zaviazané dodrziavat’ zakaz odvetnych

opatrenia postihov osobitne za podanie oznamenia o korupcii v smernici €.
23/2024 o riadeni korupénych rizik Gc¢innej od 1. decembra 2024.

Vyhodnotenie Protikorupény koordinator hodnoti protikorupéné opatrenie ako
prijaté a splfiajice stanoveny ciel.

Opatrenie 4 Urcenie osoby protikorupéného koordinatora, ktora pozZiva
doveru sudcov a zamestnancov ins§titicie v oblasti, v ktorej
ma vykonavat’ svoju pésobnost’

Opis Urcenie osoby protikorupcného koordinatora je dolezité pre

zabezpecenie efektivneho riadenia a koordinacie protikorupénych
opatreni v institdcii. Protikorupcény koordinator slizi najma ako
kl'acova kontaktna osoba pre riesenie otazok tykajacich sa
korupcie, monitorovanie dodrziavania protikorupénych politik,
ako aj poskytovanie poradenstva sudcom a zamestnancom

institacie. Tymto sposobom sa zvySuje transparentnost’,
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zodpovednost’ a vytvara sa proaktivny pristup k prevencii a

rieSeniu korupcie.

Datum prijatia
opatrenia

1. december 2024

Vyhodnotenie

Protikorupény koordinator hodnoti protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajice stanoveny ciel’.

Opatrenie 5

Zabezpecenie dodrZiavania principu ,viacerych oci“ pri
preverovani oznameni o korupcii zriadenim protikorupcnej

jednotky

Opis

Zabezpecenie principu ,,viacerych oci pri preverovani oznameni
o korupcii je nevyhnutné pre zvySovanie objektivnosti a
nezavislosti celého procesu. Zapojenim viacerych oséb do
hodnotenia a rozhodovania sa minimalizuje riziko predpojatosti,
zneuzitia moci alebo manipulacie s informaciami. Tento princip
tiez podporuje transparentnost’ a doveru v proces, ¢o moze

motivovat’ oznamovatel'ov k d’alsiemu podavaniu oznamend.

Datum prijatia

opatrenia

1. december 2024

Vyhodnotenie

Protikorupény koordinator hodnoti protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splnajace stanoveny ciel’.

CIEL: Zvysit’ transparentnost’ v internych procesoch a eliminovat’ akykol'vek priestor

pre vznik korupcie na pode institucie

Opatrenie 1

Stanovit’ jasné, nediskriminac¢né pravidla odmenovania
zamestnancov  inStitucie, ktoré  buda  dostupné
k nahliadnutiu nepretrZite

Opis

Protikorupéné opatrenie by malo smerovat’ k zvysovaniu
transparentnosti v odmenovani, ¢im by sa eliminovala potreba
nelegalneho ,,dorovnavania® platov prostrednictvom korupcie.

Stanovanie jasnych, nediskriminacnych pravidiel odmenovania,

19




ktoré budu nepretrzite dostupné na nahliadnutie, prispeje k
vytvoreniu rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienok.

Datum prijatia
opatrenia

27. marca 2023

Vyhodnotenie

Protikorupény koordinator hodnoti protikorupcné opatrenie ako

prijaté a splniajice stanoveny ciel.

Opatrenie 2

Prostrednictvom e-mailu informovat’ sudcov
a zamestnancov institucie o

- pristupnosti vedenia institicie otvorene komunikovat’
o témach tykajucich sa chodu inStitucie,

- sposoboch, ktorymi méZu sudcovia a zamestnanci

inStitucie taktto komunikaciu iniciovat’ a

- platformach na to urenych

Opis

Informovanie o moznostiach otvorenej komunikacie poskytne
sudcom a zamestnancom institdcie jasné informacie o spésoboch,
ako iniciovat’ dialég a komunikovat’ s vedenim institicie o
dolezitych témach. Tym sa zvySuje dovera vo vedenie institdcie a
posilfiuje pocit zapojenia sudcov a zamestnancov institucie do
rozhodovacich procesov a zodpovednosti za fungovanie

institucie.

Lehota;
Osoba

/otganizacny Gtvar
zodpovedny za

prijatie opatrenia

Jin 2025

Datum prijatia
opatrenia

Vyhodnotenie
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MONITOROVANIE, HODNOTENIE
A AKTUALIZACIA PROTIKORUPCNEHO
PROGRAMU A PROTIKORUPCNYCH OPATRENI

Plnenie stanovenych cielov a opatreni Protikorupéného programu sa priebezne monitoruje
prostrednictvom zberu idajov o ich realizacii. Ciel om monitorovania je pravidelne ziskavat’
presny a aktualny prehlad o stave plnenia, pripadne neplnenia Protikorupéného programu

a suvisiacich opatreni.

Hodnotenie plnenia Protikorupéného programu vykonava raz rocne protikorupcny
koordinator, ktory ho zahrnie do sthrnnej spravy o vysledku postdenia a vyhodnotenia
korupcnych rizik. Takéto hodnotenie je podkladom pre aktualizaciu Protikorupéného
programu na nasledujuci kalendarny rok. Obsahom hodnotenia st vysledky dosiahnuté
v ramci uspesného plnenia ciel'ov a opatreni stanovenych Protikorupcnym programom, ako
aj zistené nedostatky a priciny jeho nesplnenia alebo nedostato¢ného splnenia. Najma sa
identifikuju slabé miesta majuce nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat’, zmiernit’,
pripadne eliminovat’ korupcné rizika a navrhna sa zlepsenia na d’alsie obdobie.

Vzhladom na skutocnost’, ze protikorupéna agenda je ziva téma, ani tento Protikorupény
program nepredstavuje uzavrety dokument. Naopak, predpoklada sa neustala praca s nim
a jeho aktualizacie reflektujice a zohl'adnujice aktualne potreby institicie, najma v podobe

dopiﬁania jednotlivych opatren.
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