Spr 87/2023

ORGANIZACNY PORIADOK
Kancelarie NajvysSieho spravneho sidu Slovenskej republiky

z 2. mgja 2023

Podl'a § 24f ods. 7 zékona €. 757/2004 Z. z. o sudoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 757/2004 Z. z.*) vyddvam tento
Organizacny poriadok Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky (d’alej len
,organiza¢ny poriadok®):

, PRyA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok je zakladnym vnUtornym aktom riadenia Kancelarie
Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky (d’alej len ,,kancelaria®).

(2) Organiza¢ny poriadok upravuje najmd organizacné Clenenie kancelarie, napln
¢innosti jednotlivych organizaénych Utvarov a vzajomné vztahy medzi nimi, pravidla
zastupovania zamestnancov arozsah opravneni, povinnosti a zodpovednosti veducich
zamestnancov.

(3) Postavenie a ulohy kancelarie vo vztahu k Najvy$Siemu spravnemu sudu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,najvyssi spravny sud*) ustanovuje § 24f ods. 2 a 3 zédkona
¢. 757/2004 Z. z.

(4) Kancelaria je sluzobnym tradom pre Statnych zamestnancov podla osobitného
predpisu.')

(5) Kanceléria je zamestnadvatelom zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme podla osobitného predpisu®) a zamestnancov, ktori su s kancelariou v
pracovnopravnom vzt'ahu podl'a Zakonnika prace.

(6) Organizany poriadok je zavizny pre vSetkych Statnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a zamestnancov, ktori su s kancelariou
v pracovnopravnom vzt'ahu.

(7) Na ucely tohto organiza¢ného poriadku je vediicim zamestnancom
a) veduci kancelarie,
b) riaditel’ odboru,
¢) veduci oddelenia.

1) Zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
%) Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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CL 2
Vzajomné vzt'ahy medzi organiza¢nymi utvarmi

(1) Organiza¢né utvary vzajomne spolupracuju s cielom vytvorit podmienky pre
kvalitny a efektivny vykon stdnictva na najvy$Som spravnom sude.

(2) Ak sa plnenie ulohy tyka viacerych organizacnych utvarov, gestora na vybavenie
ulohy ur¢i spolo¢ny nadriadeny vedlici zamestnanec.

(3) Kompetencny spor o gestorstvo k ulohe medzi organizaénymi Utvarmi v ramci
jedného odboru riesi riaditel odboru. Kompetenény spor o gestorstvo k lohe medzi
organiza¢nymi Utvarmi riesia vedici zamestnanci organizacnych utvarov prednostne dohodou;
ak neddjde k dohode, rozhodne o kompetenénom spore veduci kancelarie.

(4) Organiza¢né Utvary spolupracuji s ostatnymi organmi verejnej moci, ak je to
potrebné pre plnenie tloh najvyssieho spravneho sudu a kancelarie.

ClL 3
Veduci kancelarie

(1) Veduci kancelarie je Statutdrnym organom kancelarie, riadi kancelariu a zodpoveda
za jej ¢innost’.

(2) Veduaci kancelarie je generdlnym tajomnikom sluzobného uradu a sluzobne
najvys$im vediicim zamestnancom vsetkym zamestnancom.

(3) Veduci kancelarie najma

a) priamo riadi

1. riaditel'a odboru sudnych, analytickych a podpornych ¢innosti,
riaditel'a odboru ekonomiky, prevadzky a spravy majetku,
veduceho osobného tradu,
vediiceho oddelenia informaénych technologii (d’alej len ,,IT*),
veduceho generalneho sekretariatu,
referat vnutorného auditu,
referat legislativno-pravnych ¢innosti,
referat osobitych Cinnosti,
referat kybernetickej bezpecnosti,
b) zriad’uje poradné organy veduceho kancelarie, pracovné komisie a pracovné skupiny,
c¢) schval'uje a vydava organizany poriadok a ostatné vnatorné akty riadenia,
d) schvaluje

1. néavrh rozpoctu kancelarie,

2. navrh zavere¢ného uctu kancelarie,

3. ziadost’ o vykonanie rozpoc¢tového opatrenia Ministerstvom financii Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo financii*),
cerpanie dovoleniek, sluzobného a pracovného volna,
sluzobné a pracovné cesty,
zavery z rokovani poradnych orgénov a rokovani, ktoré vedie,
koncepéné materialy kancelarie a navrhy zdsadnych opatreni na ich vykonanie,
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8. Statut referatu vnutorného auditu, poverenie na vykonanie vnutorného auditu, program
vnatorného auditu, strednodobé a rocné plany vnatorného auditu, ich zmeny a doplnenia
a rocnu spravu o vykonanych vnitornych auditoch za predchadzajuci rok,

e) rozhoduje o

1. vzniku, zmene a skon¢eni Stditnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov vratane
ich platovych nalezitosti,

2. vzniku, zmene a skonceni pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnancov, ktori st s kancelariou v pracovnoprdvnom vztahu
vratane ich platovych nalezitosti,

3. priznani, zvySeni, zniZzeni a odiati osobného priplatku, ur€eni priplatku za riadenie,
udeleni odmeny zamestnancom,

4. opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou kontrolnych
organov,

5. odvolani proti rozhodnutiu o nespristupneni pozadovanej informacie podl'a osobitnych
predpisov,?)

6. dalsich zalezitostiach podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, uzneseni
Narodnej rady Slovenskej republiky a jej vyborov, vlady Slovenskej republiky a jej
poradnych organov alebo veciach, v ktorych si rozhodovanie vyhradil.

Cl 4
Riaditel’ odboru

(1) Riaditel’ odboru riadi, kontroluje a zodpoveda za odbornt a organiza¢nt ¢innost’
odboru.

(2) Riaditel' odboru priamo riadi zamestnancov odboru, oddeleni a referatov
v posobnosti odboru.

(3) Riaditel’ odboru v rozsahu pdsobnosti odboru zodpoveda najmé za

a) plnenie strategickych, koncepénych, metodickych, legislativnych, organiza¢nych, riadiacich
a kontrolnych uloh,

b) spracovanie materidlov, ktoré predklada vedicemu kancelarie, vratane podnetov, nadvrhov
a pripomienok,

¢) vykon finanénej kontroly podl'a osobitnych predpisov,*)

d) ucelné, efektivne a hospodarne pouzitie rozpoctovych prostriedkov,

e) ochranu osobnych udajov podl’a osobitnych predpisov,)

3) Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon
o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov.

Smernica Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky €. 2/2021 o postupe pri spristupiiovani
informécii podla zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov v zneni smernice ¢. 4/2023.

#) Zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Smernica Kancelarie Najvyssieho spravneho stidu Slovenskej republiky ¢. 9/2022 o financnom riadeni a financnej
kontrole.

%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vieobecné nariadenie o ochrane idajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Smernica Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky a Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenske;j
republiky ¢. 1/2023 o ochrane osobnych udajov.


https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/2021/08/Smernica_2-2021.pdf
https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/2021/08/Smernica_2-2021.pdf
https://www.nssud.sk/wp-content/uploads/2021/08/Smernica_2-2021.pdf

f) proces riadenia rizik podl'a osobitného vnatorného aktu riadenia,®)
g) plnenie dalSich uloh wvyplyvajiacich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia.

(4) Riaditel’ odboru

a) predklada veducemu kancelarie navrh opatreni na skvalitnenie prace odboru,

b) informuje veduceho kancelarie o stave plnenia uloh v pésobnosti odboru,

c) vrozsahu svojej riadiacej pdsobnosti predkladda  osobnému  Gradu  opisy
Statnozamestnaneckych miest a pracovné ndplne zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

d) predklada vediicemu kanceldrie ndvrhy na priznanie, zvySenie, zniZenie a odnatie osobné¢ho
priplatku a udelenie odmeny jemu podriadenym zamestnancom.

CL5
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi, kontroluje a zodpovedé za odbornti a organiza¢nti ¢innost’
oddelenia.

(2) Veduci oddelenia priamo riadi zamestnancov oddelenia.

(3) Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia zodpoveda najmé za

a) plnenie strategickych, koncepénych, metodickych, legislativnych, organiza¢nych, riadiacich
a kontrolnych tloh,

b) spracovanie materidlov, ktoré¢ predklada vediicemu kancelarie, vratane podnetov, navrhov
a pripomienok,

¢) vykon finan¢nej kontroly podl’a osobitnych predpisov,*)

d) ucelné, efektivne a hospodarne pouzitie rozpoctovych prostriedkov,

e) ochranu osobnych udajov podl'a osobitnych predpisov,’)

f) proces riadenia rizik podl'a osobitného vnatorného aktu riadenia,®)

g) plnenie dalSich uloh wvyplyvajiacich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia.

(4) Veduci oddelenia

a) predklada veducemu kancelarie navrh opatreni na skvalitnenie prace oddelenia,

b) informuje veduceho kancelarie o stave plnenia uloh v posobnosti oddelenia,

c) vrozsahu svojej riadiacej pOsobnosti predkladd  osobnému  Gradu  opisy
Staitnozamestnaneckych miest a pracovné naplne zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

d) v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti predklad4d vediicemu kanceldrie navrhy na priznanie,
zvySenie, znizenie a odnatie osobného priplatku a udelenie odmeny jemu podriadenym
zamestnancom.

%) Smernica Kancelarie Najvys§icho spravneho sidu Slovenskej republiky & 7/2022 o riadeni rizik v oblasti
finanéného riadenia.



CL 6
Zastupovanie zamestnancov

(1) Zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje jeho priamo nadriadeny veduci
zamestnanec. Priamo nadriadeny veduci zamestnanec mdze zastupovanim zamestnanca podla
prvej vety pisomne poverit’ in¢ho podriadeného zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanec pisomne poveri podriadeného zamestnanca na zastupovanie v
urcenom rozsahu v Case svojej nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne.

(3) Veduci kancelarie mdéze zamestnanca s jeho suhlasom poverit zastupovanim
vedliceho zamestnanca pocas nepritomnosti vediiceho zamestnanca presahujlcej dva tyZdne.

(4) Veduci kancelarie pisomne poveri veduceho zamestnanca ako svojho zastupcu,
ktory ho zastupuje v Case jeho nepritomnosti v rozsahu ur¢enom v povereni.

CL7
Vnutorné akty riadenia

(1) Na zabezpecenie jednotného postupu pri plneni uloh vyplyvajtcich pre kancelariu
zo zékonov, ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pravne zaviznych aktov
Eurdpskej unie, uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky a jej vyborov, uzneseni vlady
Slovenskej republiky a jej poradnych organov, ako aj pre podrobnejSiu Upravu procesov
riadenia kancelarie sa vydavaji vnutorné akty riadenia.

(2) Postup organizacnych utvarov pri priprave, prerokavani, schvalovani, vydavani,
publikovani a evidencii vnatornych aktov riadenia upravuje osobitny vnitorny akt riadenia.”)

_ CAST DRUHA 5 ,
ORGANIZACNE UTVARY A NAPLNE ICH CINNOSTI

CL 8
Organizacné Clenenie kancelarie

(1) Kancelaria plni Glohy v organiza¢nych tutvaroch, ktorymi stt odbor, oddelenie a
referat.

(2) Odbor je organizacny utvar, ktory zabezpecuje a vykonava vicsi rozsah tzko
suvisiacich koncepénych a odbornych ¢innosti. Odbor sa ¢leni na oddelenia a referaty. Odbor
riadi, jeho ¢innost’ kontroluje a za fiu zodpoveda riaditel’.

(3) Oddelenie je organizac¢ny utvar, ktory zabezpeCuje a vykonava ucelent agendu
v urcitej oblasti ¢innosti kancelarie. Oddelenie riadi, jeho ¢innost’ kontroluje a za fiu zodpoveda
veduci oddelenia. Oddelenie je zaclenené do odboru alebo ako samostatny organizac¢ny utvar.

7y Smernica Kancelarie Najvyssieho spravneho sidu Slovenskej republiky & 1/2021 o priprave, evidencii a
publikovani vnitornych aktov riadenia Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky.
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(4) Referat je organizacny utvar, ktory zabezpeCuje a vykondva Specifické, vecne
suvisiace ¢innosti kancelarie. Referat je zacleneny do odboru alebo ako samostatny organiza¢ny
utvar. Referat riadi riaditel’ odboru, do ktorého je referat zacleneny. Ak je referat samostatnym
organiza¢nym utvarom, referat riadi vedici kancelarie.

(5) Kanceléaria sa ¢leni na tieto organiza¢né utvary:

a) odbor sudnych, analytickych a podpornych ¢innosti
oddelenie sudnych ¢innosti,
oddelenie analytickych ¢innosti,
referat prvého kontaktu s verejnostou,
kniZnica najvysSieho spravneho studu,

5. referat spravy registratury,
b) osobny urad,
¢) oddelenie IT,
d) generalny sekretariat,
e) referat vnutorného auditu,
f) referat legislativno-pravnych ¢innosti,
g) referat osobitych Cinnosti,
h) referat kybernetickej bezpecnosti,
1) odbor ekonomiky, prevadzky a spravy majetku

1. prevadzkové oddelenie,
. ekonomické oddelenie,
. referat verejného obstaravania,
. referat spravy majetku,
. referat riadenia projektov.

el

N B~ W

(6) Na ucely tohto organizacného poriadku ma
a) osobny urad a generalny sekretariat postavenie oddelenia,
b) kniznica najvyssieho spravneho siidu postavenie referatu.

(7) Schéma organiza¢ného Clenenia kancelarie je v prilohe.

CL9
Vseobecné ¢innosti organiza¢nych ttvarov

Organizacné utvary v rozsahu svojej pdsobnosti najma

a) sa podielaju na vykone spravy registratiry dodrziavanim registratirneho poriadku
a registratirneho planu,

b) sa podiel’aju na vykone finan¢nej kontroly podl'a osobitnych predpisov,*)

¢) zabezpecujii ochranu osobnych tidajov podla osobitnych predpisov,’) pri¢om zamestnanci
su opravneni spracuvat’ osobné udaje len v rozsahu potrebnom na plnenie tloh prislusného
organiza¢ného utvaru,

d) vypractvaji navrhy vnitornych aktov riadenia podl'a osobitného vnatorného aktu riadenia,’)

e) spracovavaju podklady k zverejiiovaniu a spristupiiovaniu informacii podl'a osobitného
predpisu.?)



Cl. 10
Odbor sudnych, analytickych a podpornych ¢innosti

Odbor sudnych, analytickych a podpornych ¢innosti plni svoje ulohy prostrednictvom
a) oddelenia sudnych ¢innosti,
b) oddelenia analytickych ¢innosti,
c) referatu prvého kontaktu s verejnostou,
d) kniZnice najvysSieho spravneho sudu,
e) referatu spravy registratlry.

ClL 11
Oddelenie sidnych ¢innosti

(1) Oddelenie sudnych cinnosti realizuje plnenie pridelenych uloh prostrednictvom
asistentov sudcov najvyssieho spravneho sudu a asistentov senatov (zapisovatel'ov) zaradenych
v zmysle rozvrhu prace najvyssicho spravneho sudu do jednotlivych sudnych oddeleni,
dozorného tradnika, veduceho spisovej kancelarie a tajomnika pléna.

(2) Asistenti sudcov najvyssieho spravneho sudu plnia odborné ulohy podl'a pokynov
sudcov najvyssieho spravneho sudu, najmi

a) pripravuju podklady, vypracovavaju pravne rozbory a navrhy rozhodnuti vo veciach
pridelenych na rozhodnutie senatom najvyssicho spravneho sudu a sudcom najvysSieho
spravneho sudu,

b) sleduju a vyhl'addvaju rozhodovaciu ¢innost’ Eurdpskeho sudu pre I'udské prava, Sudneho
dvora Eurdpskej tnie, tstavnych sidov, ako aj medzinarodnych organov ochrany prav
a vykonavaju pravny rozbor tejto rozhodovacej ¢innosti,

c) poskytuji sucinnost oddeleniu analytickych cinnosti pri tvorbe pravnych analyz,
komparativnych $tadii, reSersi a d’alSich podkladov pre potreby sudcov najvysSieho
spravneho sudu,

d) podielaju sa na priprave podkladov pre vyber a publikovanie rozhodnuti v Zbierke stanovisk
a rozhodnuti Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

e) kontroluji vykonant anonymizaciu rozhodnuti najvyssieho spravneho stdu.

(3) Asistenti senatov (zapisovatelia) najma
a) organizacne zabezpecuju pojednavania,
b) realizuju opis a gramatick kontrolu rozhodnuti najvyssieho spravneho sudu,
c¢) plnia d’alSie administrativne Ulohy podl'a pokynov sudcov najvysSieho spravneho sudu,
asistentov sudcov najvyssieho spravneho sudu, veduceho spisovej kancelarie a dozorného
uradnika.

(4) Dozorny uradnik najma
a) vykondva dohlad nad plnenim tuloh pridelenych asistentom sendtov (zapisovatel'om)
a kontroluje rovnomernost’ ich zat'azenia,
b) navrhuje zmeny a doplnenie personalneho stavu asistentov senatov (zapisovatel'ov),
¢) vyhotovuje v elektronickej podobe Statistické vykazy o rozhodovacej ¢innosti jednotlivych
sudnych oddeleni.

(5) Veduci spisovej kancelarie najma
a) vedie spisovu kancelariu pre vsetky stidne oddelenia,



b) dohliada na spravne vedenie sidnych spisov a stdnych registrov jednotlivych sudnych
oddeleni,

¢) koordinuje vykonavanie administrativnych Cinnosti v sendtoch a zastupovanie asistentov
senatov (zapisovatel'ov),

d) eviduje a vypractiva podklady pre Statistické vykazy o rozhodovacej C¢innosti jednotlivych
sudnych oddeleni.

(6) Tajomnik pléna najma

a) eviduje, vedie a spracovava agendu predsedu najvysSieho spravneho sadu tykajicu sa
rokovani pléna najvyssieho spravneho sudu,

b) eviduje, vedie a spracovdva agendu tykajucu sa judikatérnej rady a pracovnych skupin
zriadenych podla rokovacieho poriadku najvyssieho spravneho sudu,

c¢) vedie evidenciu pisomnosti tykajucich sa sudcovskej rady najvyssieho spravneho sudu,

d) eviduje, vedie a spracovava agendu, tykajiicu sa podani a ostatnych pisomnosti, ktoré svojim
obsahom nepatria do iného stidneho registra, vratane podani nezrozumitel'nych,

e) vykondva d’alSie administrativne a odborné ¢innosti podl'a pokynov predsedu najvyssieho
spravneho sudu.

Cl 12
Oddelenie analytickych ¢innosti

Oddelenie analytickych ¢innosti najma

a) na ziadost' sudcov najvysSieho spravneho sudu alebo asistentov sudcov najvysSieho
spravneho sudu vypraciva pravne analyzy, komparativne Stadie, reSerSe a podklady k
rozhodovanym veciam, ako aj k pradvnym problémom, ktoré vznikli v rdmci rozhodovace;j
¢innosti najvyssieho spravneho sudu,

b) na Ziadost sudcov najvysSicho spravneho sudu alebo asistentov sudcov najvysSieho
spravneho sudu vyhl'adava v evidovanej rozhodovacej ¢innosti predchadzajice rozhodnutia
v obdobnych veciach za ucelom zistenia, ¢i nie je dany dovod na postupenie prejednavanej
veci vel’kému senatu,

¢) na zéklade poznatkov nadobudnutych z eviden¢nych listov informuje predsedu najvyssieho
spravneho sudu na rozdielne rozhodovanie senatov najvyssieho spravneho sudu,

d) na Ziadost’ predsedu najvyssieho spravneho sudu alebo podpredsedu najvysSieho spravneho
sudu vypracuva odborné podklady potrebné na pracovné cesty,

e) spractiva a priebezne dopliia ,.heslar pojmov” potrebnych pre napiitanie databazy rozhodnuti
najvyssieho spravneho sudu,

f) v suvislosti s napiianim databazy eviduje a kategorizuje rozhodnutia najvyssieho spravneho
sudu podrla jednotlivych parametrov,

g) v sucinnosti s judikatérnou radou zabezpecuje vydavanie Zbierky stanovisk a rozhodnuti
Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

h) vedie evidenciu a spristupniuje rozhodnutia sudnych institacii Eurdpskej unie,

1) sleduje rozhodovaciu ¢innost’ Eurépskeho sudu pre 'udské prava, Stidneho dvora Eurdpske;j
unie, ustavnych sudov, medzinarodnych organov ochrany prav a najvyssich sudnych
institacii inych Statov,

j) eviduje a spractiva rozhodnutia senatov najvyssicho spravneho sudu pri aplikécii prava
Eurépskej tnie a priebezne dopliiuje databdzy Eurdpskej unie zhrnutim slovenskych
pripadov aplikacie prava Europskej tnie,

k) v spolupraci s generdlnym sekretaridtom zabezpecuje plnenie povinnosti najvyssicho
spravneho sudu vyplyvajucich mu z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach alebo z inych



foriem zahrani¢nej spoluprace, najma vypractiva odpovede najvysSieho spravneho sudu na
dotazniky,

1) zabezpeduje vydavanie odborného Easopisu najvyssieho spravneho sudu ,,Zurnal spravneho
sudnictva® v st¢innosti s redak¢nou radou odborného ¢asopisu,

m)eviduje rozhodnutia Ustavného studu Slovenskej republiky tykajiice sa rozhodovacej ¢innosti
najvysSieho spravneho sudu a pravidelne o nich informuje sudcov najvyssieho spravneho
sudu a asistentov sudcov najvyssieho spravneho sudu,

n) sleduje pripomienkové konanie®) a predklada generalnemu sekretaridtu navrhy pravnych
predpisov tykajuce sa posobnosti najvyssieho spravneho sudu a kancelarie za ucelom ich
pripomienkovania,

0) organizacne zabezpecuje stdze Studentov na najvySSom spravnom sude.

ClL 13
Referat prvého kontaktu s verejnost’ou

(1) Referat prvého kontaktu s verejnostou prostrednictvom podatel’ne, elektronickej
podatel'ne a informacného centra zabezpecuje plnenie pridelenych uloh pri vykone sudnictva
pre vSetky sudne oddelenia a organizac¢né Utvary.

(2) Podatel'na prijima, eviduje a triedi zasielky adresované najvySSiemu spravnemu
sudu a kancelarii okrem podani, ktoré obsahuji utajované skutocnosti. Podatelfia odosiela
pisomnosti najvyssieho spravneho sudu a kanceldrie a vykondva d’alSie Cinnosti podla
osobitného predpisu®) suvisiace s prijimanim, potvrdzovanim prijatia a odosielanim
elektronickych dokumentov a elektronickych dokumentov podpisanych kvalifikovanym
elektronickym podpisom alebo kvalifikovanou elektronickou pecat’'ou.

(3) Elektronické podatelnia zabezpecuje Cinnosti siivisiace s ndhodnym pridel'ovanim
sudnych spisov.

(4) Informacné centrum zabezpeCuje styk s verejnostou najmd poskytovanim
informacii pre Ucastnikov konania o stave sudneho konania, sprostredkovanim nazerania do
sudnych spisov, vyznacovanim dolozky pravoplatnosti a vykonatelnosti na rovnopisoch
rozhodnuti najvyssieho spravneho sudu a vydavanim Gradnych potvrdeni zo stidneho spisu.

Cl 14
KniZnica najvysSieho spravneho stidu

(1) Kniznica najvysSieho spravneho sudu je Specidlnou kniznicou s institucionalnou
posobnost'ou so zameranim na pravne vedy a pribuzné vedné odbory.

(2) Kniznica najvysieho spravneho stidu plni Gilohy podla osobitného predpisu. '%)

%) § 10 zakona ¢&. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 134/2020 Z. z.

%) Zakon ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

10) Z&kon €. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zékona €. 206/2009 Z. z. o mizeéch a o galéridch
a o0 ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Kniznica najvysSieho spravneho sudu poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby
sudcom najvysSieho spravneho sudu, zamestnancom a odbornej verejnosti podl'a osobitného
vnatorného aktu riadenia.'!)

(4) Kniznica najvysSieho spravneho sidu doplia, odborne eviduje, spracovava,
uchovava, ochranuje, vyrad’'uje a spristupiiuje Specializovany knizni¢ny fond.

ClL 15
Referat spravy registratiry

Referét spravy registratiiry zabezpecuje ¢innosti podl'a osobitného predpisu.'?)

CL 16
Osobny urad

(1) Osobny urad zabezpecuje plnenie Uloh, ktoré vyplyvaji zpravnych vztahov
upravujucich  vykon funkcie sudcu, prisediacecho sudcu disciplindrneho senatu,
Staitnozamestnaneckych vzt'ahov, pracovnopravnych vztahov a vztahov vznikajucich pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Osobny urad vo vztahu k sudcom najvysSieho spravneho sudu zabezpecCuje a
vykonava ulohy vyplyvajuce z osobitného predpisu'®) a stvisiacich vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, najméa
a) vedie pisomnosti tykajiice sa vykonu funkcie sudcu najvysSieho spravneho sudu v jeho
osobnom spise,

b) vykonéva ¢innosti spojené s docasnym pozastavenim vykonu funkcie, prerusenim vykonu
funkcie a zanikom funkcie sudcu najvyssieho spravneho sudu,

¢) vystavuje preukazy sudcu najvyssieho spravneho sudu a vedie ich evidenciu,

d) podiela sa na priprave podkladov k hodnoteniu sudcu najvyssieho spravneho stdu,

e) podiela sa na zabezpecovani podmienok pre vzdelavanie sudcu najvyssieho spravneho sudu,
prehlbovanie a zvySovanie jeho kvalifikcie.

(3) Osobny urad vo vztahu k zamestnancom zabezpecuje a plni najméd tulohy
vyplyvajice mu zo Zakonnika prace a inych osobitnych predpisov.'*)

(4) Osobny trad plni tlohy spojené s obsadzovanim vol'nych Staitnozamestnaneckych
a pracovnych miest vratane komplexnej pripravy a realizacie uvedeného procesu v sulade s
potrebami kancelarie a najvysSieho spravneho sudu.

'Y Smernica Kanceldrie Najvy3Sieho spravneho sudu Slovenskej republiky ¢. 13/2022, ktorou sa vydava
Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok Kniznice NajvysSieho spravneho sudu Slovenskej republiky.

12) Zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

13) Zakon ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

14y Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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(5) Osobny urad vykondva  metodicki  Cinnost  pri  tvorbe  opisov
Staitnozamestnaneckych miest a pracovnych ndplni zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

(6) Osobny urad zabezpeCuje komplexni mzdovi agendu sudcov najvysSicho
spravneho sudu, prisediacich sudcov disciplindrnych senatov a zamestnancov, vratane
Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a personalistiky, zabezpecuje styk
so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami, danovym uUradom a doplnkovymi
dochodkovymi poistoviiami. Osobny urad zabezpecuje Cinnosti v stvislosti s evidenciou
dochéadzky.

(7) Osobny urad zabezpecuje ¢innosti v suvislosti s riadenim rizik v oblasti finan¢ného
riadenia podl'a osobitného vnutorného aktu riadenia. ')

CL 17
Oddelenie IT

Oddelenie IT najma

a) zabezpecuje prevadzku IT infrastruktary sadu, bezpecnostnostnych prvkov, softvéru
a licencii,

b) zabezpeCuje komplexnu starostlivost’ o hardvér a softvér inStalovany centralne alebo
jednotlivo pre koncového uzivatel'a,

¢) zabezpecuje priamu, telefonickii a e-mailovi podporu rieSenia problémov koncového
uzivatela,

d) zabezpecuje evidenciu inStalovaného hardvéru a softvéru a prehodnocuje stav majetku,
pripravuje podklady na vyradenie a likvidaciu majetku,

e) zabezpecuje spravu majetku v oblasti svojej pdsobnosti,

f) zabezpecuje pripravu planov obstaravania IT,

g) pripravuje podklady pre verejné obstardvania suvisiace s informa¢nymi systémami,

h) zabezpecuje podmienky na dodrziavanie licencnej politiky instalovaného softvéru,

1) zabezpecuje vykonavanie planu zalohovania a obnovy udajov inStalovaného aplika¢ného
softvéru v spolupraci s dodavatel'om,

j) zabezpeCuje manazment service-level agreement sluzieb (obstaranie, kontrola,
vyhodnocovanie),

k) zodpoveda za komplexnu spravu a prevadzku informacnych systémov,

) prijima, analyzuje, vyhodnocuje a vybavuje poZziadavky pouZzivatelov informaénych
systémov,

m)spravuje pristupové opravnenia pouzivatel'ov informacnych systémov,

n) zabezpecuje nasadzovanie aktualizacii a oprav informacnych systémov,

0) zabezpecuje riadenie bezpeénosti IT podla osobitného predpisu,'®)

p) zabezpecuje prevadzku a riadenie pristupovych zabezpecovacich systémov,

r) zabezpecuje prevadzku kamerového systému,

s) pripravuje koncepciurozvoja IT infrastruktiry, a to tak, aby informacné systémy boli dlhodobo
udrzateI'né a netimerne sa nezvySovali ich prevaddzkové naklady.

15) C1. 5 smernice &. 7/2022.
16 § 14 ods. 1 pism. i), § 18 az 23 zakona ¢&. 95/2019 Z. z. o informaénych technolégiach vo verejnej sprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 287/2021 Z. z.
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a)

b)

c)
d)

e)

g)

Cl 18
Generalny sekretariat

(1) Generalny sekretariat v oblasti administrativno-organizacnych ¢innosti najma
administrativne zabezpecuje Cinnosti potrebné pre vykon funkcie predsedu najvysSieho
spravneho sudu, podpredsedu najvyssieho spravneho sudu a vediaceho kancelarie, vratane
evidencie a sledovania lehot,
eviduje a vybavuje koreSpondenciu predsedu najvyssieho spravneho stdu, podpredsedu
najvysSieho spravneho sudu, kancelarie a vediceho kancelarie,
zostavuje pracovny program predsedu najvysSiecho spravneho sudu, podpredsedu
najvyssieho spravneho sudu a vediceho kancelarie,
eviduje ulohy ulozené predsedom najvyssieho spravneho sidu, podpredsedom najvyssieho
spravneho sidu a veducim kancelarie,
organiza¢ne zabezpecuje rokovania predsedu najvysSieho spravneho sudu, podpredsedu
najvyssieho spravneho sudu a vediiceho kanceldrie, vyhotovuje z nich zaznamy a vedie
evidenciu o plneni uloh z nich vyplyvajicich,
organizacne zabezpecuje vzdelavacie aktivity a odborné podujatia realizované kancelariou
a najvysSim spravnym sudom,
vykondva d’al§ie administrativne a organizacné cinnosti podla pokynov predsedu
najvysSieho spravneho sudu, podpredsedu najvysSiecho spravneho stdu a veduceho
kancelarie.

(2) Generalny sekretariat v oblasti medzinarodnych vzt'ahov a protokolu najmi

a) organizacne a protokolarne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty a prijatie zahrani¢nych

b)

c)

d)
e)

delegicii,

organiza¢ne a protokolarne zabezpecuje rokovania predsedu najvysSieho spravneho sudu a
podpredsedu najvysSieho spravneho sudu s Gstavnymi CiniteI'mi Slovenskej republiky a
d’al$imi predstaviteI'mi verejnej moci v Slovenskej republike,

pripravuje podklady na rokovania predsedu najvysSieho spravneho sudu, podpredsedu
najvyssieho spravneho sudu a vediceho kanceladrie v zahrani¢i a na rokovania so
zahrani¢nymi delegaciami,

vedie pasovl a vizova agendu,

zhromazd'uje a vedie evidenciu zaverecnych sprav a vystupov zo zahrani¢nych pracovnych
ciest a oboznamuje s nimi sudcov najvyssicho spravneho sidu a zamestnancov,

vedie evidenciu memorand o spolupraci podpisanych najvys$$im spravnym siudom a
kancelariou,

zabezpecuje tlmocenie pre potreby najvyssieho spravneho sudu a kanceldarie,

zabezpecuje spolupracu s domacimi a medzindrodnymi mimovladnymi organiziciami,
osobitne s medzinarodnymi organizaciami, ktorych je najvyssi spravny sud ¢lenom, ako aj s
diplomatickymi misiami akreditovanymi v Slovenskej republike,

vedie evidenciu vecnych darov urcenych na reprezentacné cely a prijatych protokolarnych
darov,

zabezpecuje zverejiiovanie zahrani¢nych aktivit na webovom sidle najvyssieho spravneho
sudu a kancelarie.

(3) Generalny sekretariat v oblasti komunikécie a vzt'ahov s verejnost'ou najma
zabezpecuje komunikaciu s verejnostou a médiami tym, ze pripravuje a sprostredkiva
oficidlne informacie, stanoviské a tlacové spravy najvyssieho spravneho sudu a kancelarie,
vedie ich evidenciu a zabezpecuje ich archivéciu,
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b) pripravuje podklady pre medialne a iné vystupenia predsedu najvyssieho spravneho sudu,
podpredsedu najvyssSieho spravneho sudu a sudcov najvyssieho spravneho sudu tykajice sa
¢innosti najvysSieho spravneho sudu,

¢) pripravuje podklady pre medialne a iné vystipenia veduceho kancelarie alebo inych
zamestnancov,

d) organizane zabezpecuje stretnutia predsedu najvyssSiecho spravneho sudu, podpredsedu
najvyssieho spravneho sudu a sudcov najvyssieho spravneho sidu so zastupcami médii, ak
sa tykaju ¢innosti najvyssieho spravneho stdu,

e) organizane zabezpecuje stretnutia veduceho kanceldrie alebo inych zamestnancov so
zastupcami médii,

f) organizuje tlacové besedy so zastupcami verejnosti a médit,

g) planuje, koordinuje a realizuje informacnu a medidlnu prezentaciu najvysSieho spravneho
sudu,

h) navrhuje, planuje, zabezpecuje a sleduje medialne aktivity predsedu najvyssieho spravneho
sudu, podpredsedu najvyssieho spravneho sudu a vediceho kancelarie a eviduje ich,

1) zabezpecuje a sleduje medialne aktivity sudcov najvyssieho spravneho sudu a eviduje ich,

j) buduje kontakty so zastupcami médii, aktualizuje databazu médii a novinarov,

k) sleduje, zbiera, analyzuje a vyhodnocuje informécie tykajuce sa organizacie a Cinnosti
najvyssieho spravneho sidu a kanceldrie, ¢im plni ulohy suvisiace s monitorovanim
periodickej tlace a elektronickych médii,

1) vybavuje podania v sulade s osobitnym predpisom,'”)

m)organizac¢ne zabezpecuje ucast’ médii na pojednévaniach najvyssieho spravneho sudu,

n) zabezpecuje a archivuje fotodokumentaciu,

0) zodpoveda za obsahovl napli a aktualizaciu vybranych casti webového sidla najvyssieho
spravneho sudu a kancelarie.

(4) Generalny sekretariat v oblasti poradcovsko-pravnej najma

a) pripravuje podklady pre tvorbu koncepcie vykonu sudnictva a justi¢nej stratégie na irovni
najvyssieho spravneho sudu a celostatnej Grovni,

b) pripravuje podklady pre ¢innost’ pléna najvysSieho spravneho sudu a judikatornej rady,

¢) zabezpeéuje pripomienkovanie navrhov v pripomienkovom konani®) a pripravuje podnety
na legislativne zmeny,

d) zabezpecuje pripravu rokovacieho poriadku najvyssieho spravneho stidu a rozvrhu prace
najvyssieho spravneho sudu a jeho zmien a doplneni,

e) pripravuje podklady avedie evidenciu disciplinarnych navrhov podla osobitného
predpisu,?)

f) vedie databazu prisediacich sudcov disciplinarnych sendtov a zabezpecuje jej aktualizéaciu,

g) zabezpecuje podklady pre spravy predsedu najvyssieho spravneho sudu alebo nim poverene;j
osoby podl'a osobitného predpisu, '®) ktoré su podkladom pre hodnotenie sudcov najvyssieho
spravneho sudu,

h) zabezpeCuje podklady pre vybavovanie podani v pdsobnosti predsedu najvysSieho
spravneho sudu a podpredsedu najvyssieho spravneho sudu,

i) zabezpecuje plnenie povinnosti spojenych s roénymi $tatistickymi vykazmi sudcu,'”)

j) zabezpecuje agendu spojenu s Ustavnymi staznostami,

k) zabezpecuje vybavovanie st'aznosti a podnetov podla zékona ¢. 757/2004 Z. z.,

17y Zakon €. 265/2022 Z. z. o vydavatel'och publikécii a o registri v oblasti médii a audiovizie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o publikaciach).

'8) § 27d ods. 6 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19) § 27 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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1) zabezpeCuje vybavovanie staznosti fyzickych osdb a pravnickych osdb a spolupracuje s
ostatnymi organmi verejnej moci pri ich vybavovani podla osobitného predpisu,>®)

m)zabezpe€uje Ulohy v oblasti ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti podla
osobitnych predpisov,?!)

n) zabezpecuje tlohy a rozhoduje o nespristupneni poZzadovanej informacie podl'a osobitnych
predpisov,?)

0) sleduje a vyhodnocuje stav, vyvoj a vybavovanie sudnej agendy a dodrziavanie podmienok
nahodného pridel'ovania sudnych spisov.

CL 19
Referat vnutorného auditu

Referat vniitorného auditu vykonava vnutorny audit v silade s osobitnym predpisom,??)
pri¢om na tento Gcel najma

a) vypracuva a predklada vedicemu kancelarie na schvalenie §tatit vnatorného auditu, v
ktorom sa urcuje postavenie, ciele a ¢innosti vnatorného auditu,

b) vykondva vnutorny audit na zaklade pisomného poverenia veduceho kancelarie a podla
schvaleného programu vnatorného auditu v organizacnych ttvaroch,

¢) vypracuva a predklad4d vedicemu kancelarie spravu alebo Ciastkovu spravu z vykonaného
vnatorného auditu,

d) vypracuva a predklada vedicemu kancelarie na schvélenie strednodoby plan a ro¢ny plan
vnutorného auditu a schvélené plany zasiela ministerstvu financii a NajvysSiemu
kontrolnému uradu Slovenskej republiky,

e) vypracuva a predkladd vedicemu kanceldrie na schvalenie ro¢nu spravu o vykonanych
vnutornych auditoch za predchadzajuci rok a schvalent spravu zasiela ministerstvu financii
a Vyboru pre vnutorny audit a vladny audit,

f) overuje a hodnoti systém riadenia rizik, identifikuje a hodnoti mozné rizika suvisiace s
finanénym riadenim a inymi ¢innostami, odporaca zlepSenia riadenia rizik a finanéného
riadenia na minimalizaciu rizik,

g) overuje a hodnoti hospodarnost, efektivnost' aucelnost pri hospodareni kancelarie
s verejnymi financiami,

h) zabezpe€uje nezavisli, objektivnu, overovaciu, hodnotiacu, uistovaciu a konzulta¢na
¢innost’ zameranu na zvysenie efektivnosti riadiacich a kontrolnych procesov,

1) zhromazd'uje, vedie a uchovéava dokumentaciu tykajicu sa kazdého vnatorného auditu,

j) navrhuje veducemu kanceldrie na zéklade zistenych nedostatkov prijatie opatreni na ich
napravu a odstranenie pricin ich vzniku a overuje splnenie prijatych opatreni,

k) oznamuje prisluSnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti, priestupku alebo iného
spravneho deliktu zistené na zaklade vykonanych vnuatornych auditov, o ¢om nasledne
informuje veduceho kancelérie,

1) oznamuje Uradu vladneho auditu na zaklade vykonanych vnutornych auditov podozrenia z
porusenia finan¢nej discipliny.

20y Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

21y Z&kon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Smernica Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky a Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenske;j
republiky ¢. 3/2021 o vybavovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti na Najvys$som spravnom sude Slovenskej
republiky a v Kancelarii NajvyssSieho spravneho sudu Slovenskej republiky.

22y Zakon &. 357/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Cl1. 20
Referat legislativno-pravnych ¢innosti

(1) Referat legislativno-pravnych ¢innosti v oblasti legislativnej ¢innosti najma
a) spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi pri priprave vnuitornych aktov
riadenia,
b) zhromazd’'uje a eviduje podnety na zmenu, doplnenie alebo vydanie vnatornych aktov
riadenia,
¢) zabezpecuje publikovanie vnutornych aktov riadenia a vedie ich centralnu evidenciu.

(2) Referat legislativno-pravnych ¢innosti v oblasti inych pravnych ¢innosti najma

a) pripravuje podklady pre zriad’ovanie poradnych organov veduceho kancelarie, pracovnych
komisii a pracovnych skupin,

b) pripravuje podklady pre koncepéné materidly kancelarie a ndvrhy zdsadnych opatreni na ich
vykonanie,

¢) pripravuje podklady a koncepty rozhodnuti vediicemu kancelarie o odvolani proti
rozhodnutiu o nespristupneni pozadovanej informacie podl’a osobitnych predpisov,?)

d) pripravuje podklady pre rozhodnutia vediceho kancelérie v zalezitostiach podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky a jej vyborov,
vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov alebo veciach, v ktorych si
rozhodovanie vyhradil veduci kancelarie,

e) pripravuje navrhy zmliv, ich dodatkov a pravne stanoviska k predlozenym navrhom na
uzatvorenie, zmenu alebo zanik zmluvnych vztahov okrem navrhov sluzobnych zmluv,
pracovnych zmlav a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

f) vedie evidenciu platne uzatvorenych zmlav a ich dodatkov okrem evidencie sluZzobnych
zmluv, pracovnych zmliv a dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

g) vedie evidenciu aktivnych a pasivnych stidnych sporov,

h) zastupuje kancelariu na zaklade poverenia vediceho kancelarie v aktivnych a pasivnych
sudnych sporoch, spravnych a inych konaniach.

Cl 21
Referat osobitych ¢innosti

(1) Referat osobitych ¢innosti zabezpecuje ¢innosti v oblasti ochrany a bezpecnosti,

najmi

a) vedie agendu utajovanych informacii a plni ulohy vyplyvajice pre kancelariu podla
osobitnych predpisov,??)

b) metodicky usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ organizacnych utvarov v oblasti ochrany
utajovanych skutoc¢nosti a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

¢) plni tlohy stvisiace so zabezpecenim bezpecnosti 0sob a majetku,

d) zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce pre kanceldriu v suvislosti s organizaciou pripravy
Slovenskej republiky na obdobie vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nadzového
stavu podl'a osobitného predpisu,*)

23) Zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Smernica Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky a Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenske;j
republiky ¢. 10/2022 o administrativnej bezpecnosti utajovanych skutoc¢nosti.

Smernica Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky a Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenske;j
republiky ¢. 11/2022, ktorou sa vydava zoznam utajovanych skuto¢nosti.

24 Ustavny zakon & 227/2002 Z. z. o bezpet¢nosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
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e) zabezpeduje a plni ulohy vyplyvajice pre kancelériu z inych osobitnych predpisov.??)

(2) Referat osobitych Cinnosti zabezpecuje Cinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov,

najmi

a) podiel'a sa na procese budovania bezpecnostnej politiky kanceldrie v oblasti ochrany
osobnych udajov a jej presadzovani,

b) metodicky usmernuje, kontroluje a zodpoveda za proces spracuvania a ochranu osobnych
idajov na najvy$§om spravnom stde a v kancelarii podl'a osobitnych predpisov,?)

¢) dokumentuje nedostatky zistené v oblasti ochrany osobnych tidajov a navrhuje opatrenia na
ich odstranenie,

d) pravidelne sleduje stilad postupov s osobitnymi predpismi®) v oblasti ochrany osobnych
udajov mimo vykon sudnictva,

e) zabezpecuje konzulticie a Skolenia v oblasti ochrany osobnych udajov,

f) plni d’alsie tlohy podl'a osobitnych predpisov.’)

CL 22
Referat kybernetickej bezpe¢nosti

Referat kybernetickej bezpecnosti plni ulohy v oblasti kybernetickej a informacnej
bezpecnosti, najmi

a) vypracuva a aktualizuje pravidla kybernetickej a informac¢nej bezpecnosti podl'a osobitného
predpisu,2%)

b) riadi a zaist'uje kyberneticku a informacnti bezpecnost’ kancelérie a najvyssieho spravneho
sudu,

c) metodicky riadi oddelenie IT, vlastnikov procesov, vlastnikov aktiv a wveducich
zamestnancov,

d) v suCinnosti s ostatnymi organizaénymi Utvarmi analyzuje, definuje a monitoruje
bezpecnostné hrozby a rizika,

e) navrhuje opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb,
bezpecnostnych udalosti, incidentov a mimoriadnych situdcii, monitoruje plnenie a
efektivitu tychto opatreni a vedie evidenciu bezpecnostnych incidentov,

f) koordinuje vypracovanie planov kontinuity a obnovy ¢innosti kancelarie,

g) pripravuje odborné stanoviskd a analyzy k procesom, projektom a ostatnym aktivitdm
kancelarie, ktoré maju vplyv na kyberneticku a informacnti bezpecnost’,

h) zabezpecCuje pravidelné preskimanie stavu kybernetickej a informacnej bezpecCnosti a
spolupracuje pri realizacii auditov vykonavanych internymi a externymi subjektami,

1) zabezpecuje Skolenia zamestnancov v oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti.

C1.23
Odbor ekonomiky, prevadzKky a spravy majetku

Odbor ekonomiky, prevadzky a spravy majetku plni svoje ulohy prostrednictvom
a) prevadzkového oddelenia,
b) ekonomického oddelenia,

235) Zakon &. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskor§ich predpisov.

Zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

26y Z4kon &. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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c) referatu verejné¢ho obstaravania,
d) referatu spravy majetku,
e) referatu riadenia projektov.

Cl. 24
Prevadzkové oddelenie

(1) Prevadzkoveé oddelenie v oblasti prevadzky budovy najma

a) zabezpecuje vykon spravy, udrzby a oprav v objektoch kancelarie,

b) vypracovava rocny plan udrzby a oprav v objektoch kancelarie a poziadavky na jeho
finan¢né zabezpecenie,

¢) zabezpecuje, koordinuje a kontroluje vykondvanie upratovacich prac v objektoch kancelarie,

d) v spolupraci s referdtom spravy majetku zabezpecuje plynulé zasobovanie Ccistiacimi
a hygienickymi prostriedkami,

e) plni Glohy stvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou podla osobitného predpisu,’)

f) zabezpeéuje Glohy vyplyvajuce z osobitnych predpisov.>®)

(2) Prevadzkoveé oddelenie v oblasti autoprevadzky najma
a) planuje, organizuje a zabezpecuje ¢innost autoprevadzky, udrzbu a opravu sluzobnych
motorovych vozidiel a vyuzivanie parkovacich priestorov,
b) vedie evidenciu sluzobnych motorovych vozidiel a ich pridel'ovanie na sluzobné a pracovné

cesty.

Cl. 25
Ekonomické oddelenie

(1) Ekonomické oddelenie v oblasti uctovnictva najma

a) vedie uctovnictvo kancelarie ako uctovnej jednotky a plni d’alSie ulohy podla osobitného
predpisu,?’)

b) plni ulohy spojené s vykonom konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky,

¢) plni ulohy vyplyvajuce pre kancelariu ako klienta Statnej pokladnice podl'a osobitného
predpisu,>?)

d) plni ulohy spojené s vykonom spravy pohl'adavok Statu v pdsobnosti kancelarie v rozsahu
prav a povinnosti pri nakladani s nimi, ich uplatiovani a vymahani podl'a osobitné¢ho
predpisu,*!)

e) metodicky usmeriiuje proces zuctovania financnych prostriedkov z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a prostriedkov  Statneho rozpoctu na
spolufinancovanie.

27y Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskor$ich predpisov.

%) Zakon &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

30y Zakon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

31y Z&kon ¢&. 374/2014 Z. z. o pohladavkach §tatu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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(2) Ekonomické oddelenie v oblasti rozpo¢tu najma

a) plni ulohy spravcu rozpoétovej kapitoly kancelarie podl'a osobitného predpisu’?) a podla
metodickych usmerneni ministerstva financii,

b) plni tlohy v oblasti finanéného riadenia a financ¢nej kontroly v ramci kancelarie podla
osobitnych predpisov,?)

¢) spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi pri tvorbe a realizacii rozpoctu kancelarie,

d) metodicky usmertiuje ostatné organizacné tvary v oblasti rozpoctu a financovania,

e) vyjadruje sa k materidlom, navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a opatreniam,
ktoré maju vplyv na rozpocet kancelarie,

f) posudzuje a vydava stanovisko k ekonomickej stranke navrhov zmluv, ktoré uzatvéra
kanceléria, vyhodnocuje ich hospodarnost’ a efektivitu vo vztahu k pouzitiu verejnych
zdrojov.

(3) Ekonomické oddelenie v oblasti pokladni¢nej agendy a agendy sluzobnych a
pracovnych ciest najma
a) plni tlohy vyplyvajice pre kancelariu ako klienta Statnej pokladnice podl'a osobitného
predpisu,’?)
b) realizuje pokladni¢né operacie v oblasti pokladni¢nej hotovosti,
¢) z finan¢nej stranky zabezpeCuje pracovné cesty sudcov najvysSieho spravneho sudu,
prisediacich sudcov disciplinarnych senatov a zamestnancov,
d) zabezpecuje ilohy podl'a osobitného predpisu.>?)

Cl. 26
Referat verejného obstaravania

Referat verejného obstaravania najma
a) zostavuje plan verejného obstardvania kancelarie na prisluSny kalendarny rok na zaklade
poziadaviek a podkladov organiza¢nych utvarov,
b) realizuje verejné obstaravanie na zaklade poziadaviek a podkladov organizacnych utvarov,
¢) plni Glohy v oblasti tovarov, sluzieb a stavebnych prac podla osobitnych predpisov,4)
d) vedie evidenciu vypisanych a realizovanych verejnych obstaravani kancelarie.

Cl. 27
Referat spravy majetku

Referat spravy majetku najmi
a) plni tlohy spojené s vykonom spravy majetku Statu a zodpovednostou za nakladanie s nim
v posobnosti kancelarie podl'a osobitnych predpisov,*?)

32) Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsSich predpisov.

33) Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Smernica Kancelarie Najvyssiecho spravneho sudu Slovenskej republiky ¢. 5/2022 o verejnom obstaravani tovarov,
sluzieb a stavebnych prac.

3%) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorSich
predpisov.

Smernica Kancelarie Najvyssicho spravneho sidu Slovenskej republiky €. 5/2021 o sprave majetku $tatu v sprave
Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky v zneni smernice ¢. 20/2022.
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b) zabezpeCuje plynulé zasobovanie kanceldrie kancelarskymi potrebami, Ccistiacimi a
hygienickymi prostriedkami, spotrebnym materidlom do zariadeni vypoctove] a
kancelarskej techniky a inym spotrebnym materidlom,

c¢) zabezpecuje prijem a vydaj skladového materidlu a vedie skladové hospodarstvo kancelarie,

d) sleduje stav skladovych z4sob a vyhodnocuje spotrebu jednotlivych druhov skladovych
z4asob,

e) vyhotovuje objednévky na zédklade schvalenych ziadaniek na obstaranie materidlu, tovaru
alebo sluzieb.

C1. 28
Referat riadenia projektov

Referat riadenia projektov najma

a) zodpoveda za pripravu, koordinaciu a strategicky monitoring projektov financovanych z
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a inych verejnych zdrojov v posobnosti
kancelarie (d’alej len ,,projekt®),

b) zabezpecuje realizaciu projektov po ich obsahovej, financnej a administrativno-technickej
stranke a na tento ucel poskytuje sucinnost’ prisluSnym organiziciam, najmi riadiacim
organom a sprostredkovatel'skym organom prislusnych opera¢nych programov,

¢) vykonava analyzu vyhldsenych vyziev a navrhuje moZnosti prihlasenia sa do tychto vyziev.

’ o éAsj"rREIIA
ZAVERECNE A ZRUSOVAVIE USTANOVENIA

ClL 29
Zaverefné ustanovenie

Ak sa v doterajSich vnatornych aktoch riadenia pouziva oznacenie

a) odbor ekonomiky a spravy majetku, tak sa tym rozumie odbor ekonomiky, prevadzky
a spravy majetku,

b) odbor IT a spravy registratiry, tak sa tym rozumie oddelenie IT,

c) referdt spravy majetku, tak v oblasti verejného obstardvania sa tym rozumie referat
verejného obstaravania,

d) referat uctovnictva, referat pokladni¢nej agendy a referat rozpoctovnictva, tak sa tym
rozumie ekonomické oddelenie.

ClL 30
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Kancelarie Najvyssieho spravneho siidu Slovenske;j
republiky z 1. augusta 2021 v zneni dodatku €. 1 z 13. jina 2022 a dodatku €. 2 z 28. jina 2022.

CL31
Ucinnost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ 1. juna 2023.
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JUDr. Zuzana Kyjac, PhD.
veduca Kanceldrie NajvysSieho spravneho sudu
Slovenskej republiky
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